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Présentation de I'école

Bienvenue a I'Ecole Moderne d'Informatique et de Gestion (EMIG), un établissement
d'enseignement supérieur reconnu pour son excellence en formation technique et
professionnelle. Depuis plus de 20 ans, 'EMIG se distingue par la qualité de ses
programmes, l'expertise de son corps professoral et I'engagement sans faille de ses
étudiants. Située au cceur vibrant de la ville, notre campus moderne propose des
installations de pointe, créant un environnement idéal pour I'apprentissage et
I'épanouissement personnel.

Nos formations sont spécifiguement congues pour répondre aux besoins du marché du
travail, garantissant a nos dipldmés les compétences recherchées par les entreprises.
Cette année, en 2024, nous sommes particulierement fiers d'annoncer un taux de
réussite exceptionnel de 100 % a I'examen national du Dipléme de Technicien Supérieur
(DTS), illustrant I'excellence de notre enseignement et la rigueur de notre préparation.
Historique

Fondée en 2001, 'EMIG avait pour ambition de devenir un leader dans I'enseignement
supérieur technique et professionnel. Les fondateurs, experts renommés dans leurs
domaines respectifs, souhaitaient créer une institution capable de former les leaders de
demain, alliant compétences techniques et culture générale solide. Depuis sa création,
I'école a constamment évolué pour s'adapter aux besoins du marché du travail.

En 2017, 'EMIG a inauguré un nouveau campus, offrant ainsi des conditions
d'apprentissage optimales a ses étudiants. L'offre de formation s'est également élargie,
passant de quelques filiéres initiales a un large éventail de programmes couvrant
l'ingénierie, le design, la gestion et les nouvelles technologies.

Aujourd'hui, 'EMIG est reconnue pour I'excellence de ses formations et I'engagement de
ses équipes pédagogiques. Les diplédmés de I'EMIG sont trés recherchés par les
entreprises, qui apprécient leur maitrise des savoir-faire techniques et leur capacité
d'adaptation rapide aux défis professionnels. Forts de ce succés, nous continuons de
développer notre école en restant a I'écoute des besoins du marché et en innovant
constamment dans nos programmes.



NOS TARIFS

1ére ANNEE SECTEUR TERTIAIRE

( Ces tarifs sont majorés de 40% pour les filieres du secteur Industriel).
Fiche de pré-inscription et d'Engagement

1. Informations de I'Etudiant(e)
Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :
Téléphone :
Email :

2. Choix de la Modalité de Paiement
Tarif social réservé aux étudiants qui autofinancent leurs études et aux familles nombreuses
a faibles revenus.

Option 1: Paiement intégral ( tarif social )
Montant total : 440.000 F CFA
Avantages : un uniforme gratuit et I'exonération des frais d'inscription

Option 2: Paiement trimestriel ( tarif social )

Montant annuel : 351.000 F CFA

Frais d'inscription : 49.000 F CFA

Frais de l'uniforme : 110.000 F CFA

Frais généraux (accessoires pédagogiques et scolaires, mutuelle, coopérative, rame A4 et
A3, paquet de fiches bristols, paquet de protéges documents, stabulos etc.) : 49.000 F CFA

Option 3: ( Tarif régulier )

Inscription : 90.000 F CFA

Frais mensuels : 70.000 F CFA

Frais généraux : 49.000 F CFA

Uniforme : 150.000 F CFA (Une réduction de 10 % est prévue pour tout paiement intégral.)
Si I'étudiant n’honore pas son engagement de I'option trimestrielle avant le 5 mars de
I'année en cours, il sera basculé systématiquement au tarif régulier et la redevance sera
revue a la hausse.

N.B. Le tarif social est réservé aux étudiants autofinancés et aux parents inscrivant au moins
deux étudiants a I'EMIG. Le tarif normal, fixé a 720 000 francs, hors frais connexes,
s’applique aux professionnels et aux autres catégories. Les frais d’inscription pour la
formation en ligne sont de 90 000 F, avec un tarif mensuel de 70 000 F. Une réduction est



accordée en cas de paiement intégral. Les frais de DUT s’élévent a 150 000 F, payables
avant le 10 mars de I'année en cours. L'étudiant doit avoir soldé ses frais de scolarité ainsi
que les frais d’examen avant de se présenter a 'examen. Il est impératif que les frais de
scolarité soient réglés intégralement avant que I'étudiant puisse payer les frais d’examen.

3. Engagement

En signant cette fiche d'inscription, j'atteste sur I'hnonneur que les informations fournies sont
exactes et complétes. Je m'engage a respecter les

modalités de paiement choisies et a honorer mes engagements financiers envers
I'établissement. Je reconnais que les frais d’inscription et ou les frais de scolarité ne sont
pas remboursables.
Signature de I'étudiant(e) :
Date :

Lu et approuvé

Ce document est a retourner diiment rempli et signé au secrétariat de I'établissement.




2éme ANNEE SECTEUR TERTIAIRE

( Ces tarifs sont majorés de 40% pour les filiéres du secteur Industriel).
Fiche de pré-inscription et d'Engagement

1. Informations de I'Etudiant(e)
Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :
Téléphone :
Email :

2. Choix de la Modalité de Paiement
Tarif social réservé aux étudiants qui autofinancent leurs études et aux familles nombreuses
a faibles revenus.

Option 1: Paiement intégral ( tarif social )
Montant total : 540.000 F CFA
Avantages : un uniforme gratuit et I'exonération des frais d'inscription

Option 2: Paiement trimestriel ( tarif social )

Montant annuel : 621.000 F CFA

Frais d'inscription : 49.000 F CFA

Frais de l'uniforme : 110.000 F CFA

Frais généraux (accessoires pédagogiques et scolaires, mutuelle, coopérative, rame A4 et
A3, paquet de fiches bristols, paquet de protéges documents, stabulos etc.) : 49.000 F CFA

Option 3: ( Tarif régulier )

Inscription : 120.000 F CFA

Frais mensuels : 70.000 F CFA

Frais généraux : 49.000 F CFA

Uniforme : 150.000 F CFA (Une réduction de 10 % est prévue pour tout paiement intégral.)
Si I'étudiant n’honore pas son engagement de I'option trimestrielle avant le 5 mars de
I'année en cours, il sera basculé systématiquement au tarif régulier et la redevance sera
revue a la hausse.

N.B. Le tarif social est réservé aux étudiants autofinancés et aux parents inscrivant au moins deux
étudiants a 'EMIG. Le tarif normal, fixé a 885 000 francs, hors frais connexes, s’applique aux
professionnels et aux autres catégories. Les frais d’inscription pour la formation en ligne sont de 120
000 F, avec un tarif mensuel de 85 000 F. Une réduction est accordée en cas de paiement intégral.
Les frais de DUT s’élévent a 150 000 F, payables avant le 10 mars de I'année en cours. L'étudiant
doit avoir soldé ses frais de scolarité ainsi que les frais d’examen avant de se présenter a I'examen. Il



est impératif que les frais de scolarité soient réglés intégralement avant que I'étudiant puisse payer
les frais d’examen.

3. Engagement

En signant cette fiche d'inscription, j'atteste sur I'honneur que les informations fournies sont
exactes et complétes. Je m'engage a respecter les

modalités de paiement choisies et a honorer mes engagements financiers envers
I'établissement. Je reconnais que les frais d’inscription et ou les frais de scolarité ne sont
pas remboursables.
Signature de I'étudiant(e) :
Date :

Lu et approuvé

Ce document est a retourner diment rempli et signé au secrétariat de I'établissement.




3éme ANNEE SECTEUR TERTIAIRE

( Ces tarifs sont majorés de 40% pour les filieres du secteur Industriel).
Fiche de pré-inscription et d'Engagement

1. Informations de I'Etudiant(e)
Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :
Téléphone :
Email :

2. Choix de la Modalité de Paiement
Tarif social réservé aux étudiants qui autofinancent leurs études et aux familles nombreuses
a faibles revenus.

Option 1: Paiement intégral ( tarif social )
Montant total : 990.000 F CFA
Avantages : un uniforme gratuit et I'exonération des frais d'inscription

Option 2: Paiement trimestriel ( tarif social )

Montant annuel : 990.000 F CFA

Frais d'inscription : 150.000 F CFA

Frais de l'uniforme : 110.000 F CFA

Frais généraux (accessoires pédagogiques et scolaires, mutuelle, coopérative, rame A4 et
A3, paquet de fiches bristols, paquet de protéges documents, stabulos etc.) : 49.000 F CFA

Option 3: ( Tarif régulier )

Inscription : 200.000 F CFA

Frais mensuels : 133.333 F CFA

Frais généraux : 49.000 F CFA

Uniforme : 150.000 F CFA (Une réduction de 10 % est prévue pour tout paiement intégral.)
Si I'étudiant n’honore pas son engagement de I'option trimestrielle avant le 5 mars de
I'année en cours, il sera basculé systématiquement au tarif régulier et la redevance sera
revue a la hausse.

N.B.Le tarif social est réservé aux étudiants autofinancés et aux parents inscrivant au moins deux étudiants a
I'EMIG. Le tarif normal, fixé a 1.200.000F francs, hors frais connexes, s’applique aux professionnels et aux
autres catégories. Les frais d’inscription pour la formation en ligne sont de 200.000 F, avec un tarif mensuel de
133.300 F. Une réduction est accordée en cas de paiement intégral. Les frais d’examens s’élévent & 200.000 F,
payables avant le 10 mars de I'année en cours. L'étudiant doit avoir soldé ses frais de scolarité ainsi que les frais
d’examen avant de se présenter a 'examen. Il est impératif que les frais de scolarité soient réglés intégralement
avant que I'étudiant puisse payer les frais d’examen



3. Engagement

En signant cette fiche d'inscription, j'atteste sur I'nonneur que les informations fournies sont
exactes et complétes. Je m'engage a respecter les

modalités de paiement choisies et a honorer mes engagements financiers envers
I'établissement. Je reconnais que les frais d’inscription et ou les frais de scolarité ne sont
pas remboursables.
Signature de I'étudiant(e) :
Date :

Lu et approuvé

Ce document est a retourner diment rempli et signé au secrétariat de I'établissement.




Master 1: SECTEUR TERTIAIRE

( Ces tarifs sont majorés de 40% pour les filieres du secteur Industriel).
Fiche de pré-inscription et d'Engagement

1. Informations de I'Etudiant(e)
Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :
Téléphone :
Email :

2. Choix de la Modalité de Paiement
Tarif social réservé aux étudiants qui autofinancent leurs études et aux familles nombreuses
a faibles revenus.

Option 1: Paiement intégral ( tarif social )
Montant total : 1.080.000 F CFA
Avantages : un uniforme gratuit et I'exonération des frais d'inscription

Option 2: Paiement trimestriel ( tarif social )

Montant annuel : 1.080..000 F CFA

Frais d'inscription : 180.000 F CFA

Frais de l'uniforme : 150.000 F CFA

Frais généraux (accessoires pédagogiques et scolaires, mutuelle, coopérative, rame A4 et
A3, paquet de fiches bristols, paquet de protéges documents, stabulos etc.) : 49.000 F CFA

Option 3: ( Tarif régulier)

Inscription : 200.000 F CFA

Frais mensuels : 166.666 F CFA

Frais généraux : 49.000 F CFA

Uniforme : 150.000 F CFA (Une réduction de 10 % est prévue pour tout paiement intégral.)
Si I'étudiant n’honore pas son engagement de I'option trimestrielle avant le 5 mars de
I'année en cours, il sera basculé systématiquement au tarif régulier et la redevance sera
revue a la hausse.

N.B.Le tarif social est réservé aux étudiants autofinancés et aux parents inscrivant au moins deux étudiants a
I'EMIG. Le tarif normal, fixé a 1.200.000F francs, hors frais connexes, s’applique aux professionnels et aux
autres catégories. Les frais d’inscription pour la formation en ligne sont de 200.000 F, avec un tarif mensuel de
133.300 F. Une reduction est accordée en cas de paiement intégral. Les frais d’examens s’élévent a 200.000 F,
payables avant le 10 mars de I'année en cours. L'étudiant doit avoir soldé ses frais de scolarité ainsi que les frais
d’examen avant de se présenter a I'examen. |l est impératif que les frais de scolarité soient réglés intégralement
avant que I'étudiant puisse payer les frais d’examen



3. Engagement

En signant cette fiche d'inscription, j'atteste sur I'honneur que les informations fournies sont
exactes et complétes. Je m'engage a respecter les

modalités de paiement choisies et & honorer mes engagements financiers envers
I'établissement. Je reconnais que les frais d’inscription et ou les frais de scolarité ne sont
pas remboursables.
Signature de I'étudiant(e) :
Date :

Lu et approuvé

Ce document est a retourner diiment rempli et signé au secrétariat de I'établissement.




Master 2: SECTEUR TERTIAIRE

( Ces tarifs sont majorés de 40% pour les filiéres du secteur Industriel).
Fiche de pré-inscription et d'Engagement

1. Informations de I'Etudiant(e)
Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :
Téléphone :
Email :

2. Choix de la Modalité de Paiement
Tarif social réservé aux étudiants qui autofinancent leurs études et aux familles nombreuses
a faibles revenus.

Option 1: Paiement intégral ( tarif social )
Montant total : 1500.000 F CFA
Avantages : un uniforme gratuit et I'exonération des frais d'inscription

Option 2: Paiement trimestriel ( tarif social )

Montant annuel : 1500.000 F CFA

Frais d'inscription : 150.000 F CFA

Frais de l'uniforme : 110.000 F CFA

Frais généraux (accessoires pédagogiques et scolaires, mutuelle, coopérative, rame A4 et
A3, paquet de fiches bristols, paquet de protéges documents, stabulos etc.) : 49.000 F CFA

Option 3: ( Tarif régulier )

Inscription : 200.000 F CFA

Frais mensuels : 188.888 F CFA

Frais généraux : 49.000 F CFA

Uniforme : 150.000 F CFA (Une réduction de 10 % est prévue pour tout paiement intégral.)
Si I'étudiant n’honore pas son engagement de I'option trimestrielle avant le 5 mars de
I'année en cours, il sera basculé systématiquement au tarif régulier et la redevance sera
revue a la hausse.

N.B.Le tarif social est réservé aux étudiants autofinancés et aux parents inscrivant au moins deux étudiants a
I'EMIG. Le tarif normal, fixé a 1.200.000F francs, hors frais connexes, s’applique aux professionnels et aux
autres catégories. Les frais d’inscription pour la formation en ligne sont de 200.000 F, avec un tarif mensuel de
133.300 F. Une réduction est accordée en cas de paiement intégral. Les frais d’examens s’élevent a 200.000 F,
payables avant le 10 mars de I'année en cours. L’étudiant doit avoir soldé ses frais de scolarité ainsi que les frais
d’examen avant de se présenter a 'examen. Il est impératif que les frais de scolarité soient réglés intégralement
avant que I'étudiant puisse payer les frais d’examen



3. Engagement

En signant cette fiche d'inscription, j'atteste sur I'nonneur que les informations fournies sont
exactes et complétes. Je m'engage a respecter les

modalités de paiement choisies et a honorer mes engagements financiers envers
I'établissement. Je reconnais que les frais d’inscription et ou les frais de scolarité ne sont
pas remboursables.
Signature de I'étudiant(e) :
Date :

Lu et approuvé

Ce document est a retourner diment rempli et signé au secrétariat de I'établissement.




PIECES A FOURNIR

@ Une copie d’acte de naissance ;

@ Une fiche d’inscription a retirer a la direction ;
@ Quatre photos d’identité couleur ;

@ Bulletin de note de la derniére classe ;

@ Attestation de travail (pour ceux qui travaillent).



LES FILIERES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET LES DEBOUCHES

SECTEUR TERTIAIRE

Voici une liste de différentes spécialisations académiques et professionnelles, chacune offrant
des opportunités uniques dans son domaine, ainsi que des exemples de postes potentiels en
entreprise :

e Action commerciale
o Description : Cette spécialisation se concentre sur les stratégies et les
techniques de vente pour maximiser les revenus et développer les relations
clients.
o Postes : Responsable commercial, Directeur des ventes, Chargé de clientele,
Responsable de secteur.
e Administration des réseaux locaux d’entreprises
o Description : Formation axée sur la gestion et la maintenance des
infrastructures de réseaux informatiques internes aux entreprises.
o Postes : Administrateur réseau, Technicien réseau, Responsable informatique,
Ingénieur réseaux.
e Administration des systémes et réseaux
o Description : Préparation a la gestion compléte des systeémes d'information et
des réseaux, assurant leur sécurité et leur efficacité.
o Postes : Administrateur systémes et réseaux, Ingénieur systéme, Analyste en
sécurité informatique, Responsable des infrastructures IT.
e Administration du travail et de la sécurité sociale
o Description : Connaissances nécessaires pour administrer les réglementations
du travail et de la sécurité sociale au sein des entreprises.
o Postes : Responsable RH, Gestionnaire de paie, Conseiller en relations de
travail, Chargé de mission sécurité sociale.
e Assurance
o Description : Etude des principes de I'assurance et des différentes polices pour
protéger les individus et les entreprises contre les risques financiers.
o Postes : Agent général d'assurances, Gestionnaire de contrats, Expert en
sinistres, Chargé de clientele assurances.



Banque-Assurance
o Description : Double compétence en gestion bancaire et en assurance,
permettant une vision complete des services financiers.
o Postes : Conseiller en banque-assurance, Chargé de clientele bancaire,
Gestionnaire de patrimoine, Analyste financier.
Banque-Finance
o Description : Spécialisation dans les services bancaires et les marchés
financiers, couvrant des sujets comme I'analyse financicre et la gestion des
investissements.
o Postes : Analyste financier, Gestionnaire de portefeuilles, Conseiller en
investissement, Chargé d'affaires entreprises.
Marketing
o Description : Techniques de recherche de marché, stratégies publicitaires et
gestion de marque pour promouvoir efficacement des produits ou services.
o Postes : Chef de produit, Responsable marketing, Chargé d'é¢tudes marketing,
Directeur de la communication.
Communication Digitale
o Description : Focus sur les outils et les stratégies de communication en ligne,
incluant les médias sociaux et le marketing numérique.
o Postes : Community manager, Responsable communication digitale, Chargé
de marketing digital, Content manager.
Carriéres Juridiques
o Description : Formation aux différentes branches du droit pour exercer des
métiers juridiques variés comme avocat, notaire ou conseiller juridique.
o Postes : Avocat, Juriste d'entreprise, Notaire, Conseiller juridique.
Commerce International
o Description : Préparation aux transactions commerciales a I'échelle mondiale,
en comprenant les différences culturelles et les réglementations
internationales.
o Postes : Responsable export, Chargé de commerce international, Directeur des
opérations internationales, Consultant en commerce international.
Commerce et Marketing
o Description : Combinaison des stratégies commerciales et de marketing pour
maximiser la visibilité et les ventes de produits ou services.
o Postes : Responsable commercial, Chef de produit, Directeur marketing,
Responsable des ventes.
Comptabilité et Gestion
o Description : Formation aux principes comptables et aux techniques de
gestion financiere pour assurer la santé économique des entreprises.
o Postes : Comptable, Contréleur de gestion, Directeur financier, Auditeur
interne.
Développeur d’application
o Description : Compétences nécessaires pour concevoir, développer et
maintenir des applications informatiques sur diverses plateformes.



o Postes : Développeur d'applications, Ingénieur logiciel, Chef de projet

informatique, Développeur mobile.
e Diplomatie et Relations

o Description : Etude des relations internationales et des techniques
diplomatiques pour représenter et défendre les intéréts d'un pays ou d'une
organisation sur la scéne mondiale.

o Postes : Diplomate, Attaché d'ambassade, Consultant en relations
internationales, Conseiller en affaires étrangeres.

- Droit et relations internationales

e Description : Cette spécialisation combine I'é¢tude du droit avec les relations
internationales pour comprendre les systémes juridiques et les politiques mondiales.

e Postes : Diplomate, Juriste international, Consultant en relations internationales,
Analyste en politique étrangere.

- Gestion environnementale

e Description : Formation axée sur la protection de l'environnement et la gestion des
ressources naturelles, en mettant 1'accent sur le développement durable.

e Postes : Responsable environnement, Consultant en développement durable,
Gestionnaire de projet environnemental, Auditeur environnemental.

- Gestion du personnel

e Description : Spécialisation dans la gestion des employés au sein des entreprises,
couvrant le recrutement, la formation et le développement des compétences.

e Postes : Responsable des ressources humaines, Gestionnaire de formation, Chargé de
recrutement, Responsable de développement des talents.

- Gestion des ressources humaines

e Description : Préparation a la gestion compléte des ressources humaines, y compris la
paie, les relations de travail et le développement organisationnel.

e Postes : Directeur des ressources humaines, Chargé des relations sociales, Consultant
en RH, Gestionnaire de paie.

- Gestion touristique et hoteliére

e Description : Etude des principes de gestion dans les secteurs du tourisme et de
I'hotellerie pour optimiser les opérations et améliorer I'expérience client.

e Postes : Directeur d'hotel, Responsable de 1'accueil, Gestionnaire de destination
touristique, Consultant en tourisme.

- Hotellerie internationale



e Description : Formation orientée vers la gestion d'hotels et de complexes touristiques
a I'échelle internationale, en tenant compte des normes et des attentes globales.

e Postes : Directeur d'hotel international, Responsable de la restauration, Manager de
chaine hoteliére, Coordinateur d'événements internationaux.

- Informatique de gestion

e Description : Combinaison de compétences en informatique et en gestion pour
optimiser les systéemes d'information et les processus commerciaux.

o Postes : Analyste de systemes, Chef de projet IT, Responsable des systemes
d'information, Consultant en informatique de gestion.

- Information et communication en entreprise

e Description : Focus sur la gestion de la communication interne et externe des
entreprises, en utilisant divers canaux et outils de communication.

e Postes : Chargé¢ de communication interne, Responsable des relations publiques,
Consultant en communication d'entreprise, Directeur de la communication.

- Journalisme et communication des entreprises

e Description : Formation en journalisme appliqué au contexte des entreprises, avec
une attention particuliere a la communication d'entreprise et aux relations médias.

[ ]

e Postes : Journaliste d'entreprise, Chargé de relations presse, Responsable de
communication, Rédacteur en chef d'une publication interne.

- Logistique et transport

e Description : Etude de la gestion des flux de marchandises, des chaines
d'approvisionnement et des systeémes de transport pour améliorer I'efficacité
opérationnelle.

e Postes : Responsable logistique, Gestionnaire de la chaine d'approvisionnement,
Coordinateur de transport, Consultant en logistique.

- Qualité Hygiene Sécurité et Environnement

e Description : Spécialisation dans la mise en ceuvre et la gestion des systeémes de
qualité, de sécurité et d'environnement au sein des entreprises.

e Postes : Responsable QHSE, Auditeur qualité, Coordinateur hygiene et sécurit¢,
Consultant en gestion des risques.



SECTEUR INDUSTRIEL

- Electrotechnique

Description : Etude des principes et des applications de 1'¢lectricité dans divers
systémes et équipements.

Postes : Ingénieur électrotechnique, Technicien en électricité, Responsable de la
maintenance électrique, Chef de projet électrotechnique.

- Génie civil

Description : Formation en conception, construction et maintenance des
infrastructures telles que les batiments, les ponts et les routes.

Postes : Ingénieur civil, Chef de chantier, Responsable de la construction, Consultant
en génie civil.

- Electricité industrielle

Description : Spécialisation dans l'application de I'¢lectricité dans un contexte
industriel, incluant la maintenance des équipements électriques.

Postes : Electricien industriel, Ingénieur en électricité industrielle, Technicien de
maintenance industrielle, Responsable des systémes électriques.

- Electronique informatique

Description : Combinaison de 1'¢lectronique et de I'informatique pour développer et
maintenir des systémes €lectroniques informatisés.

Postes : Ingénieur en électronique, Développeur de systémes embarqués, Technicien
en ¢lectronique, Chef de projet informatique.

- Maintenance industrielle

Description : Formation a la maintenance préventive et corrective des équipements
industriels pour assurer leur bon fonctionnement.



e Postes : Technicien de maintenance, Ingénieur de maintenance, Responsable de la
maintenance, Consultant en maintenance industrielle.

- Maintenance et réseaux informatiques

e Description : Etude et gestion de la maintenance des systémes informatiques et des
réseaux, incluant la sécurité des données.

e Postes : Administrateur réseau, Technicien de maintenance informatique, Ingénieur
en réseaux, Responsable de la sécurité informatique.

- Electromécanique

e Description : Fusion des compétences en électricité et en mécanique pour concevoir
et maintenir des systémes électromécaniques.

e Postes : Ingénieur ¢lectromécanique, Technicien en €lectromécanique, Responsable
de la maintenance ¢lectromécanique, Chef de projet en électromécanique.

Géometre et topographe

e Description : Formation en mesure et cartographie des terrains pour divers projets de
construction et d'aménagement.

e Postes : Géometre-expert, Topographe, Technicien en géomatique, Consultant en
géometre et topographie.

Chaudronnerie internationale

e Description : Etude des techniques de fabrication et de montage des structures
métalliques a 1'échelle internationale.

e Postes : Chaudronnier, Technicien en chaudronnerie, Responsable de la production
métallique, Ingénieur en structures métalliques.

- Agronomie

e Description : Sciences appliquées a la gestion et a I'optimisation des productions
agricoles, incluant les techniques de culture et I'amélioration des rendements.

e Postes : Ingénieur agronome, Consultant en agriculture, Technicien agricole,
Responsable d'exploitation agricole.

- Mines, Géologie et Pétrole

e Description : Formation spécialisée dans 1'exploration, l'extraction et la gestion des
ressources minérales et pétrolicres.

e Postes : Ingénieur des mines, Géologue, Ingénieur pétrolier, Responsable
d'exploitation miniére, Consultant en ressources naturelles.

- Développement web



e Description : Compétences en conception, développement et maintenance de sites et
applications web.

e Postes : Développeur web, Concepteur de sites internet, Ingénieur en développement
front-end/back-end, Chef de projet web, Administrateur de site web.

- Transit douane

e Description : Etude des procédures de douane et de transit des marchandises pour
assurer le respect des réglementations internationales.

e Postes : Agent de transit, Déclarant en douane, Responsable des opérations de
douane, Consultant en logistique douaniere, Gestionnaire de conformité douaniére.

- Marketing digital

e Description : Focus sur les stratégies et les outils numériques pour promouvoir des
produits et services en ligne.

e Postes : Responsable marketing digital, Chargé de communication digitale,
Spécialiste en SEO/SEM, Community manager, Analyste de données marketing,
Gestionnaire de campagne publicitaire en ligne.

. Réseaux et Télécommunications

Description : La filicre Réseaux et Télécommunications se concentre sur la conception,
l'installation, la gestion et la maintenance des systémes de communication et des réseaux
informatiques. Les ¢étudiants apprennent a travailler avec divers types de réseaux (LAN,
WAN, MAN), ainsi qu'a maitriser les technologies de communication sans fil, la sécurité des
réseaux, et les protocoles de communication. La formation inclut également des aspects de
'administration de systémes et de la gestion de projets informatiques.

Postes :

e Administrateur Réseau: Chargé de la gestion, de la configuration et de la
maintenance des réseaux informatiques d'une organisation.

e Ingénieur Réseaux et Télécommunications: Responsable de la conception et de
l'optimisation des infrastructures de réseaux et de télécommunications.

e Technicien Réseaux et Télécommunications: Assure l'installation, le dépannage et
l'entretien des équipements de réseaux et de télécommunications.

e Architecte Réseaux: Congoit et planifie I'architecture des réseaux pour répondre aux
besoins spécifiques d'une organisation.

e Consultant en Sécurité des Réseaux: Spécialiste en sécurité qui conseille et met en
ceuvre des solutions pour protéger les réseaux contre les cybermenaces.

e Responsable des Infrastructures Réseaux: Gere les infrastructures de réseau et
veille a leur bon fonctionnement et a leur évolutivité.

o Chef de Projet Réseaux et Télécommunications: Supervise les projets de
déploiement de réseaux et de télécommunications, en assurant le respect des délais et
des budgets.



e Spécialiste en Télécommunications VoIP: Expertise en communication VoIP, mise
en place et maintenance des systémes de téléphonie sur IP.

e Analyste Réseaux: Surveille et analyse les performances des réseaux pour identifier
et résoudre les problémes de maniére proactive.

Lien de téléchargement de la fiche de renseignement:
https://www.universite-emig.com/web/content/4642?unique=f0c77fd242f8247b7ef5e169765f

86f7e582b61a&download=true



